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FUhrung heiBt, Menschen zu bewegen — mit Haltung, Empathie und
Klarheit. In einem komplexen Alltag zwischen Verantwortung, Verén-
derung und Teamdynamik braucht es innere Starke und ein bewuss-
tes Selbstverstandnis als FUhrungskraft. Dieses kompakte Programm
unterstutzt Sie dabei, Ihre FUhrungsrolle wirksam zu gestalten: klar in
der Kommunikation, achtsam im Miteinander und kraftvoll im Handeln.

Selbstkompetenz und
innere Fuhrung: Werte, Konfliktanalyse,
Selbstmanagement und Gespréachstechniken,
Resilienz l6sungsorientiertes Handeln

Konfliktmanagement:

Fuhrung & Motivation: Veranderungsmanage-
Positive Leadership, psy- ment: Lernkultur, Umgang
chologische Sicherheit, mit Widerstand, nachhaltige

Starkenorientierung Fuhrung

Kommunikation & Team-
dynamik: Empathische

Gesprachsfuhrung, Team-
phasen, Rollenbewusstsein

Begleitet von einem Trans-
ferjournal, praktischen Tools
und optionalem Mentoring
sichern Sie den Transfer in
Ihren Berufsalltag.

Entwicklung einer bewussten, wertebasierten FUhrungsperson-
lichkeit

Starkung sozialer und kommunikativer Kompetenz

Forderung von Motivation, Teamgeist und psychologischer
Sicherheit

Sicherer Umgang mit Konflikten und Veranderungsprozessen
Aufbau einer nachhaltigen, gesunden Fuhrungskultur

DAUER & LERNFORMATE

Modul 1
Selbstkompetenz & innere Fuhrung

Modul 2
Fuhrung, Motivation & Arbeitszufriedenheit

Modul 3
Kommunikation & Teamdynamik

Modul 4
Konfliktmanagement & Gesprachsfuhrung

Modul 5
Veranderungsmanagement & nachhaltige
FUhrungskultur
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Module kénnen auch einzeln gebucht werden — fur den maximalen Ler-

nerfolg empfehlen wir die
wahren einen attraktiven

und ge-
auf den Lernganspreis.

Die erfolgreiche Absolvierung des gesamten Programms beféhigt
angehende und neue Fuhrungskrafte, ihre Rolle im Gesundheits-
und Sozialwesen kompetent und wirksam auszufullen.

als Dokumentation flr ds persoénliche Engagement als auch
fUr die erworbenen Kompetenzen — ein wertvoller Baustein flr
personliche Weiterentwicklung und Karriereperspektiven.
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