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IBG Lerngang

Praxisanleiter:in
Weiterbildung §64 und §104a GuKG

Information
20. Okt. 2026 — 23. Apr. 2027
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im Gesundheitsdienst GmbH

Linzer StraBe 19

A-4701 Bad Schallerbach
Tel 07249/42888

Fax 07249/42888-40
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www.ibg-bildung.at



Weiterbildung: Praxisanleiter:in §64 GuKG & §104a GuKG

Diese Weiterbildung qualifiziert Pflegefachpersonen dazu, Auszubildende wahrend
ihrer praktischen Ausbildung kompetent, individuell und zielgerichtet zu begleiten. Im
Rahmen der Weiterbildung liegt ein besonderer Schwerpunkt auf der interkulturellen
Kompetenz und der Integration auslandischer Pflegekréfte. Die Teilnehmenden
erwerben Fahigkeiten, um Auszubildende mit Migrationshintergrund professionell zu
unterstUtzen, kulturelle Vielfalt wertzuschatzen und eine respektvolle, integrative
Lernatmosphére zu gestalten. Damit werden sie gezielt auf die Anforderungen einer
zunehmend diversen Pflegepraxis vorbereitet.

Praxisanleiter:innen gestalten das Ausbildungserlebnis aktiv mit, schaffen eine
lernférdernde Umgebung und flihren Auszubildende mit padagogischem Geschick
und fachlicher Expertise sicher durch herausfordernde Lernsituationen. Dabei starken

sie die persdnliche und berufliche Entwicklung der Auszubildenden und férdern deren

Identifikation mit dem Pflegeberuf. Mit Reflexionsfahigkeit, didaktischem Know-how
und Engagement tragen sie entscheidend zur Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung der Pflegeausbildung bei und leisten zugleich einen wertvollen
Beitrag zur langfristigen Bindung und Gewinnung qualifizierter Pflegekréfte.

Zielgruppe:
- Angehorige des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege
- Pflegefachassistent:innen
- Angehorige der gehobenen medizinisch-technischen Dienste
- medizinische Assistenzberufe

Zielsetzungen der Weiterbildung: Die Teilnehmer:innen ...

- erweitern ihre padagogischen und methodischen Kompetenzen zur
professionellen Anleitung von Auszubildenden.

- lernen, Anleitungssituationen zielgerichtet zu planen, umzusetzen und zu
reflektieren.

- starken ihre Kommunikationsfahigkeit fur klare, empathische und
|6sungsorientierte Gesprache.

- entwickeln Strategien fur den konstruktiven Umgang mit Konflikten und
herausfordernden Ausbildungssituationen.

- vertiefen ihr Verstandnis fur rechtliche und ethische Grundlagen der
Praxisanleitung.

- reflektieren Lernprozesse und gestalten diese qualitativ weiter.

- Ubernehmen bewusst ihre Rolle als Vorbild und Multiplikator:in im
Pflegealltag.

- foérdern Selbststandigkeit und berufliche Handlungskompetenz von
Auszubildenden.

- gestalten Anleitung als wichtigen Beitrag zur Qualitat und Zukunft der
Pflegeausbildung.
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Ziele / Zielgruppe

Die Absolvierung der gesamten
Weiterbildung berechtigt DGKP und
PFA die Zusatzbezeichnung
»,Praxisanleiter:in‘“ zu fihren.

Zugangsvoraussetzung:
mind. 2 Jahre Berufserfahrung

Gruppengroéfle:
max. 23 Personen



Abschluss:

Nach erfolgreicher Absolvierung erhalten diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflegepersonen und Pflegefachassistent:innen ein Zeugnis, das zur Fuhrung
der Berufsbezeichnung ,Praxisanleiter:in® berechtigt.

Teilnehmer:innen aus anderen Berufsgruppen erhalten eine Bestatigung als Nachweis

fur ihr Engagement und die erworbenen Kompetenzen im Rahmen der Weiterbildung.

Voraussetzungen fiir den Abschluss:

- Teilnahme an der gesamten Weiterbildung (theoretischer und praktischer
Teil). Das Fernbleiben beim Theorieteil darf héchstens 15 % der
Stundenanzahl betragen.

- Nachweis Uber das absolvierte Praktikum.

- Im Rahmen der Abschlussprifung (schriftliche Abschlussarbeit und
Kolloguium) wird beurteilt, ob der/die Teilnehmer:in die fur die fachgerechte
AusUbung der Praxisanleitung erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben hat.

Lerngangsgesamtpreis:
Euro 3600,00 (exkl. 10 % USt)
Die Verpflegungs- und ev. Nachtigungskosten sind nicht inkludiert.

Veranstaltungsort:
Zentralraum Oberdsterreich — Details werden noch bekanntgegeben.

Leitung der Weiterbildung:

Fachliche Leitung: Monika Reiter, MBA
Veranstalter / Rechtstrager: Renate Kraus, MBA MSc
Ansprechperson: Julia Gahleitner, MA

IBG - Institut fiir Bildung im Gesundheitsdienst GmbH
Linzer StraBe 19, 4701 Bad Schallerbach
Ansprechperson: Julia Gahleitner, MA

Tel: +43/7249/42888-600

E-Mail: julia.gahleitner@ibg.or.at

www.ibg-bildung.at
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Abschluss / Organisatorisches

Technische Voraussetzung
Fur die Online-Seminartage wird ein
Laptop bendtigt.


mailto:julia.gahleitner@ibg.or.at
http://www.ibg-bildung.at/

Gesamtiibersicht / -stunden der Weiterbildung:

a) theoretische Weiterbildung (ergénzend Selbststudium) 200 h
1 Stunde = 1 Arbeitseinheit von 45 Minuten

b) praktische Weiterbildung
1 Praktikumsstunde = 60 Minuten 40 h
Gesamt 240 h

a) theoretische Weiterbildung:

Teilnehmer:innen-, praxis- und transferorientierte Seminar- und Workshopmethoden

je nach Seminarthema Kombinationen aus: Theorieinput, Einzel- und Gruppenarbeiten,
Rollenspiele, Kreativitats- und Moderationstechniken, Videoanalyse, Situations- und
Fallanalyse, Losungserarbeitungen in Einzel- und Gruppenarbeit

b) praktische Weiterbildung / Transfer in die Praxis:

Zum einen erfolgt die Erweiterung, Anwendung und Reflexion der erlernten Inhalte im
Rahmen praktischer Umsetzungen in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen.
WeiterfUhrend wird der Theorie-Praxistransfer durch moderne pflegepadagogische
Methoden wie z.B. Problem-Based Learning (PBL), Clinical Assessment Skills (CAS)
und Objective Structured Clinical Examination (OSCE) unterstUtzt, die im theoretischen
Unterricht erlernt und in der Praxis vertieft werden. Zum Abschluss prasentieren und
reflektieren die Teilnehmer:innen ihre Erfahrungen und Ergebnisse.
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Organisatorisches

Bitte beachten Sie unsere Geschdéfts-
bedingungen im aktuellen
Programmbheft und auf unserer
Website.
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Curriculum

Pflegekrafte

Curriculum

Dauer: theoretische Weiterbildung: 200 Stunden (inkl. 10 Stunden Selbststudium)
praktische Weiterbildung: 40 Stunden

Termine Themen / Seminare Trainer:innen
1. Seminarblock (4 Tage)
Lernen begleiten - Menschen stéarken

20. — 21. Okt. 2026 Lernen verstehen - padagogische Grundlagen lebendig Monika Reiter, MBA
vermitteln

22. - 23. Okt. 2026 Methodisch anleiten - Lernprozesse gezielt gestalten und Isabel Gottschling, Bed. Med.
begleiten MBA
2. Seminarblock (2 Tage)
Kommunikation und Konflikte im Praxisalltag

16. - 17. Nov. 2026 Rollen finden — Kommunikation und Konflikte kompetent meistern ~ Regina Keiblinger, MSc
Onlinetermin (1 Tag)

30. Nov. 2026 Pflegewissenschaft trifft Praxis — Erkenntnisse wirksam vermitteln Monika Reiter, MBA
Onlinetermin (1 Tag)

11. Dez. 2026 Rechtliche Klarheit — sicher anleiten im Rahmen gesetzlicher Manfred Mandl, MBA LL.M.
Vorgaben
3. Seminarblock (5 Tage)
Von der Pflegekraft zum/zur Entwicklungsbegleiter:in

25. Jan. 2027 Pflege weiterdenken — evidenzbasierte Praxis Ruth Fenzl, MA MBA

26. Jan. 2027 Gesundheitsférderung Isabel Gottschling, Bed, Med,

MBA

27.Jan. 2027 Anleitung mit Wirkung — Impulsgeber:in fur Renate Kraus, MBA MSc
Organisationsentwicklung Wolfgang Kuttner, BSCN MSc

28. - 29.Jan. 2027 Interkulturelle Kompetenz & Integration auslandischer
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Curriculum
Dauer: theoretische Weiterbildung: 200 Stunden (inkl. 10 Stunden Selbststudium)
praktische Weiterbildung: 40 Stunden
Termine Themen / Seminare Trainer:innen
4. Seminarblock (3 Tage)
Praxisanleitung gestalten - Qualitét fordern, Vielfalt
integrieren
15. Feb. 2027 Der/die Praxisanleiter:in als Qualitdtsmanager:in Mag. Petra Hellmich, MA

16. - 17. Feb. 2027

15. - 16. Mar. 2027

17. Méar. 2027

22.-23. Apr. 2027

Projekte gestalten — Praxisanleiter:in als Verdnderungsbegleiter:iin -~ NN

5. Seminarblock (3 Tage)

Wirkungsvoll kommunizieren - Prozesse leiten, Lernen

sichtbar machen

Lernprozesse gestalten — Kommunikation, Moderation & Regina Keiblinger, MSc
Evaluierung
Mit Wirkung auftreten — Prasentieren mit Klarheit und Haltung Mag. (FH) Andreas Neubacher

6. Seminarblock (2 Tage)

Gemeinsam wachsen - Abschluss, Reflexion & Perspektive
Kolloguium & Zertifikatsverleihung als Start in eine neue Rolle Monika Reiter, MBA

Renate Kraus, MBA MSc
IBG



IBG Trainer:innen / Fachliche Leitung / Lerngangsbegleitung

Ruth Fenzl, MA MBA

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin; MBA Gesundheits- und Sozialmanagement;
Universitatslehrgang fur lehrendes Personal im gehobenen Dienst, Akademie fur
Gesundheitsberufe Linz/JKU; Masterstudium Interdisziplindre Gerontologie, Karl-
Franzens-Universitat Graz; Trainerin und Lektorin; Ethikberaterin im Gesundheitswesen
(AEM); Fachbuchautorin

Julia Gahleitner, MA

Bachelorstudium Sozial- und Verwaltungsmanagement, Fachhochschule
Oberosterreich — Linz; Masterstudium Gesundheitsmanagement, Fachhochschule
Oberosterreich — Linz; Zertifizierte Fachtrainerin nach ISO 17024; IBG
Lerngangsbegleitung & Bildungsmanagerin

Isabel Gottschling, BEd., MEd., MBA

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin; MBA Gesundheits- und
Sozialmanagement, Kommunikationstrainerin; Bachelorstudium und Masterstudium
flr die Sekundarstufe Berufsbildung, Padagogische Hochschule Oberdsterreich;
Praxisbegleiterin fir Basale Stimulation® in der Pflege; Trainerin im Gesundheits-
und Sozialbereich, Lektorin, Fachbuchautorin

Monika Reiter, MBA

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin; Universitatslehrgang zur akademischen
Gesundheitsbildnerin, Universitat Salzburg; MBA Gesundheits- und
Sozialmanagement; Sonderausbildung Lehr- und Fihrungsaufgaben; Mediatorin,
Beraterin, Trainerin im Gesundheits- und Sozialbereich
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Trainer:innen / Fachliche Leitung /
Lerngangsbegleitung

Veranstalter

IBG - Institut fiir Bildung
im Gesundheitsdienst GmbH

Linzer Stral3e 19

4701 Bad Schallerbach
Tel 07249/42888
E-Mail office@ibg.or.at
www.ibg-bildung.at

www.e-qgalin.net



http://www.ibg-bildung.at/
http://www.e-qalin.net/

IBG Trainer:innen / Fachliche Leitung / Lerngangsbegleitung

Regina Keiblinger, MSc

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin; Studium Management for Health
Professionals, FH Gesundheitsberufe Linz; Dipl. Mediatorin; Dipl. Psychosoziale
Beraterin; Coach; Referentin fur Kommunikation und Konfliktmanagement in der
Ausbildung von Gesundheitsfachkréaften; Qualitditsmanagement in der Lebenshilfe OO

Wolfgang Kuttner, BScN MSc

Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger; postgraduales Bachelor-Studium
Pflegewissenschaft, PMU Salzburg; Master in Advanced Nursing Education, FH
Campus Wien; Fachweiterbildung Intensivpflege, Universitat Kopenhagen; Mitglied
des Bundesvorstandes des OGKYV; Vorsitzender LV OO OGKV; Lehrender;
Interkultureller Experte und Integrationsmanager

Renate Kraus, MBA MSc

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin, Universitatslehrgang Gerontologische
Pflege; Studium Pflegemanagement (Donau-Universitat Krems), Universitatslehrgang
Leadership und Sozialmanagement, MBA, Universitatslenrgang Coaching,
Organisationsentwicklung & Personalentwicklung, Universitatslehrgang
Unternehmensberatung, Training und Coaching (ARGE Bildungsmanagement);
zertifizierte PERMA-Lead-Beraterin (positive Leadership); IBG — Geschéftsfuhrung; E-
Qalin® Trainerin, Lektorin und Trainerin

Manfred Mandl, LL.M, MBA

Ausbildung zum Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger; Sonderausbildung Intensiv
und Anasthesiepflege; LL.M Studium Medizinrecht; MBA Gesundheits- und
Sozialmanagement; Pflegegeldgutachter, derzeit Studium der Demenz, langjahrige
Leitungserfahrung, Trainer, Fachbuchautor
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Trainer:innen / Fachliche Leitung /
Lerngangsbegleitung

Gerne stehen wir Ihnen fir weitere
Fragen zur Verfdgung.

Wir ersuchen um Anmeldung (ber
die IBG Website www.ibg-bildung.at



http://www.ibg-bildung.at/

